
Política
do Sistema
de Gestão
Integrado

• oh aro posicionam.nto da empresa a nível municipal

como entidade de referência ao assegurar elevados parárretros
de qualicade e exigêr.cm na gestão e expttação das nfraestrutu
ras e equipamentos que lhe são confiados pelo(s) seu(s)
cliente(s);

• Assegurar o cumprfrn.nto do. r.quisitos l.gais e ieguarnenta
res aplcéveis attidade, bem corno outros requisitos que a
empresa subscreva, incluindo o respeito por convenções e

declarações reconhecidas internacionalmente:

• Assegurar o acesso inforn,açio e disponiblização dos recursos
qecessénos. para a oe€niço e currprmento dos objetivos e
rn.etas identiftadas pela empresa ao nível dos di’e’eres
sisterras de gestão, que estiipulen a enptesa a atinqir níveis de
desei’npenho mais elevados;

• Minimizar os impactes ambientai decorrentes das atividade, e
serviços desenvolvidos pela empresa, através da promoção de
práticas que conduzam à proteção do ambiente incluindo a
prevenção da poluiçáo e a racionalização do consumo de
recursos naturais;

• Promover a prev.nçio de acidentes, lesões e doenças relaciana

das com o trabalho, eliminando perigos e reduzindo riscos, de
forma a garantir um bom desempenho em mat&ia de segurança

e saúde no trabalho, assegurando a consulta e participação de
todos os colaboradores;
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Em todas as suas atividades e serviços, bem
como no relacionamento com todas as partes
interessadas, a Gestão e Obras do Porto, EM
(GO Porto), assume, no âmbito da sua Polftica
para a Qualidade, Ambiente, Segurança e
Saúde no Trabalho, e Responsabilidade Social,
os seguintes compromissos:

• Promover a melhoria continua do Sistema de Gestão Integra
do, tendo em sta sahsfazer as necessidades e expectativas
dos clientes. cotaboradores e todas as partes interessadas.
aumentando a safsfação e confiança nos serviços prestados
pea empresa. bem corno melhorando o desempenho
arqbientai. SSTede responsabilidade social;

• Garantir o cumnpn.nento dos principio, da Responsabilidade
Social, relevantes para a enipmsa. assegurando que são
aooidados os seus aspetos signWcativos, corno a promoção da
conciliação entre a vida pcoflssional. lamibar e pessoal:

• Assumir a R.sponsbi4idad. Social, corno ir corrp.orrissD

da erwfesa. ria rninimizaçâo dos impactes arflbiit&s. gestão
do capkal hu,ano e solidariedade social.

• Prç’-iover o desenvolvimento pessoal • profissional de todos
os colaboradores, assegurando a não reqressao dos direitos já

alcançados, a sua motivação e fornação continua, de moda a
contdburem para a sustentabilidade e sucesso da empresa;

A Administração da CO Podo, assume, ainda, o compromisso
de divulgar e garantir a compreensão e respeito pela Politica
que preconiza. a todos os seus colaboradores, clientes,
fornecedores, comunidade e outras partes interessadas.
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